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1 SỐ Ý KIẾN VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY NHẰM PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC NGƯỜI HỌC
NGUYỄN VĂN ĐÔNG
GIẢNG VIÊN VẬT LÍ KHOA CƠ BẢN
1. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG VẤN ĐỀ
Hiện nay, phương pháp giảng dạy thường tập trung vào kĩ năng tư duy, phân tích – dạy cho sinh viên cách hiểu các khái niệm, thảo luận theo phương pháp phân tích, loại bỏ những hướng đi không đúng, tìm ra câu trả lời đúng nhất. Chưa chú trọng đến việc giải thích, yêu cầu bắt buộc người học phải tham khảo những tài liệu gì. Hậu quả là người học thụ động, tiếp cận kiến thức, ngại đọc tài liệu, ngại thảo luận, thiếu khả năng thuyết trình, lời tư duy thiếu sáng tạo trong tư duy khoa học.
Trong bối cảnh của Thế giới, Việt Nam không nằm ngoài xu thế luôn đổi mới trong nền giáo dục Đại Học, Cao Đẳng – điều này càng bức bách hơn khi chúng ta đang ở một xuất phát điểm rất thấp. Vấn đề đặt ra là phải nhanh chóng đào tạo, phát triển đội ngũ giáo viên, và cán bộ quản lí giáo dục về số lượng và chất lượng.
Vì sao phải dổi mới phương pháp giảng dạy? Nhằm mục đích gì ?
Đổi mới phương pháp là một đồi hỏi của thực tế khách quan không nằm ngoài mục đích nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng đươc yêu cầu về phát triển kinh tế, xã hội và nguồn nhân lực.
2. CÁC GIẢI PHÁP
Theo xu hướng hiện đại, kiến thức rất đa dạng và thay đổi theo thời gian. Giảng dạy là khai thác và tận dụng nội lực của sinh viên để họ sẽ tự học suốt đời, tăng cường những môn học về rèn luyện tư duy.
Vì sao chất lượng của sinh viên hiện nay chưa cao ?
Theo tôi, nguyên nhân thứ nhất về mặt phương pháp do đội ngũ giảng viên, chương trình đào tạo, tài liệu học tập và giáo trình
Nguyên nhân thứ hai về phương pháp chưa phù hợp với xu thế hiện đại. Muốn vậy, cần tạo điều kiện cho giảng viên/ sinh viên phát huy khả năng của mình trong việc truyền đạt lĩnh hội kiến thức và phát triển tư duy.
Cần chú trọng tiêu chí dạy và học.
Về phía giáo viên, cần phải biết vai trò của mình. Việc dạy cách học, học cách học để tạo thói quen và quan niệm về khả năng học tập suốt đời.
Lấy người học làm trung tâm hoặc hướng vào người học để phát huy tính chủ động của người học.
Giảng viên là người hướng dẫn hỗ trợ và tư vấn cho sinh viên chọn và xử lí thông tin.
Vị trí của giảng viên được xác định bằng trí tuệ và sự từng trãi trong quá trình giảng dạy. Cần biết nhiều vấn đề và phát huy tối đa khả năng giải quyết vấn đề nhằm tạo ra tư duy của sinh viên một cách logic. Làm mới cách dạy với sự hỗ trợ của các phương tiện hiện đại, biết sử dụng công nghệ thông tin, truyền thông và các thiết bị ... để chọn lọc và xử lí thông tin nhanh chóng để được biến thành tri thức.
Luôn luôn liên hệ với thực tiễn đang thay đổi, làm cho sinh viên biết hợp tác và chia sẻ.
Nghiên cứu khoa học cũng là một thành tố không thể thiếu trong việc giảng dạy mới, giúp giảng viên tìm kiếm và phát hiện những vấn đề liên quan đến bài giảng, cũng như giúp sinh viên đi liền học với hành, phát triển tư duy logic và rèn luyện phương pháp luận sáng tạo.
Về phía sinh viên cần đổi mới cách học theo các hướng:
+ Học cách thức đi tới sự hiểu biết.
+ Coi trọng sự khám phá và khai phá trong học thực.
+ Học kĩ năng thực hành và thái độ thực tiễn trong nghề nghiệp
+ Học phong cách độc lập sáng tạo, tích hợp trong nhận thức và hoạt động. Biết mềm hóa tư duy và tùy cơ ứng biến.
+ Học phương pháp nghiên cứu, đi từ phân tích đối tượng và môi trường để tìm giải pháp đồng bộ, giải quyết những tình huống đa chiều.
+ Phải biết dùng các phương tiện hiện đại, thành tựu của công nghệ thông tin để hỗ trợ cho việc học và nghiên cứu.
Trước thực trạng sinh viên thụ động học tập, không tìm tòi nghiên cứu, chỉ thực sự học đối phó khi đến kì thì vì thế khả năng tư duy sáng tạo không được phát huy đúng mức. Nên giảng viên cần giúp đớinh viên khắc phục các nhược điểm, hướng dẫn cố vấn cho sinh viên. Giảng viên phải hiểu biết sâu sắc các khái niệm cơ bản của môn học mình bổ nhiệm, đồng thời phải bổ sung kiến thức thường xuyên và những tiến bộ theo thời gian qua các tài liệu sách báo, và thông tin khoa học kĩ thuật trên các phương tiện truyền thông hiện đại. Người thầy phải nắm vững bản chất và các quy luật của việc học để có thể tìm ra hoặc ứng dụng những phương pháp dạy học với đối tượng của mình.
Với đối tượng là sinh viên ngành kĩ thuật, cần phải tạo tình huống cho họ nắm bắt vấn đề bằng các hiện tượng quen thuộc gần với đời sống, hướng họ vào các vấn đề cần tìm hiểu từ các thành tựu khoa học và sản phẩm mới trong thực tế.
Ví dụ: với thuyết điện tử và các hiện tượng về điện, có thể nhắc cho sinh viên những hiện tượng thường thấy như bao ni lông mới phải vò mới mở miệng được. Việc lau chùi cửa kính, màn hình ti vi bằng khăn khô vẫn dính bụi sau đó ... các hiện tượng về điện do một số sinh vật như cá, lươn, dơi, ... để họ có thể hiểu biết được hiện tượng và vận dụng vào các sáng tạo về một sản phẩm hay dịch vụ có thể khai thác trong nghiên cứu sản xuất và du lịch. 
Dựng một hiện tượng lạ trước mắt sinh viên.
Làm một vài thí nghiệm nhỏ trước lớp mà kết quả trái với dự đoán thông thường, sinh viên sẽ thấy cần phải có kiến thức để tìm hiểu điều quái lạ mà mình quan sát nghĩa là ham muốn nghiên cứu kiến thức.
Ví dụ: hiện tượng về áp suất tác dụng từ phía dưới lên trên của chiếc li đầy nước có đậy tấm bìa cứng úp ngược, nước vẫn không bị đổ xuống. Hiện tượng đo áp suất từ trên máy bay.
Đưa ra một sự nghịch lí (dĩ nhiên là chỉ nghịch với quan điểm thông thường, dựa vào thói quen chứ không phải là nghịch với khoa học). sinh viên sẽ cho nhận xét và thấy được sự sai lầm khi giảng viên chỉ ra.
Ví dụ: với bài thuyết tương đối, chỉ ra sự co ngắn loren như thời gian trên con tàu vũ trụ sẽ trôi chậm hơn so với ở mặt đất, một hiện tượng mà trước đây đã có truyền thuyết là thời gian trên trời ngắn hơn thời gian ở trần gian như câu chuyện “ Từ Thức lên tiên”. 
Việc co ngắn về chiều dài theo phương chuyển động đã được Anhxtan chứng minh bởi công thức, từ đó đưa ra một số khẳng định về sự hụt khối trong phản ứng hạt nhân.
Dùng những sự kiện lịch sử thời gian, làm cho sinh viên tò mò. Nghiên cứu, tìm hiểu với những bài học thuộc lĩnh vực nguyên tử, hạt nhân: vụ nổ bom nguyên tử ở Hirosima, Nagasaki.
3. MỘT SỐ ĐỀ NGHỊ 
Nhà trường cần tạo điều kiện cho sinh viên có bộ năng lực tối thiểu cần thiết ( Năng lực chuyên môn, hợp năng lực nghiên cứu , hợp năng lực sáng tạo).
[bookmark: _GoBack]Nhà trường cần xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ bằng cách kết hợp các loại hình đào tạo để phát triển đội ngũ của trường: đào tạo dài hạn chính quy, đào tạo bồi dưỡng liên tục cho phù hợp nhu cầu phát triển của trường, của khoa.
Về phía giảng viên phải biết tự học tập và bồi dưỡng để không ngừng nâng cao năng lực bản thân. Tạo ra các môi trường và điều kiện để có khả năng phát triển các năng lực của mình. Biết xây dựng tổ chức học tập, tổ bộ môn cần biết xây dựng giảng dạy ở cấp độ môn học ( viết một chương trình cho môn học vật lí đại cương thay cho giáo trình đã quá cũ) 
